Mzdy a personalistika
od 01.09.2014

Pre kazdu spotmog’ je dblezitejSie najssi dobrych zamestnancov a venbyezornos ich
vykonnosti. Vedenie mzdovej agendy je vSak pomeloiEty proces pri ktorom je nutntxsu

Sa riadi’ mnozstvom zakonov a predpisov. Vhodnym rieSenimpreto neché vSetku
starostlivog na externu spotmog’, ktora sa postara o celt evidenciu suvisiacu copraym
pomerom — od vstupu zamestnanca az po jeho odchsplat@nosti.

V rdmci vedenia miezd a personalistky poskytujetrentom vSetky potrebné ukony:
Uvedené sluzby zamiaju:
* vypracovanie pracovnej zmluvy (pripadne prislu$iodjody)
» prihlaSku do Socialnej paisvne a Zdravotnej paisvne
* na zaklade splnomocnenia jedname za Vas na pristufinarcnom Urade, sprave
socialneho zabezpenia a zdravotnou paisviiou
o zabezpe&ime vSetky pracovno-pravne zalezitosti v suladespm Zakonnikom
prace
» rbzne dohody na poziadanie klienta (napr. doholdmotnej zodpovednosti a pod.)

Po vzniku pracovného pomeru zabeageme priebezné spracovanie mzdovej agendy, ktora
zahma vypaet miezd na zéklade podkladov od Kklienta, WgioprisluSnych poisteni,
vyhotovenie potrebnych vykazov aich zasielanie mtsluSnych institacii, vyhotovenie
prikazu na uhradu odvodov a dane zo zavigieposti, daového bonusu, vyhotovenie
prikazov na vyplatenie miezd zamestnancov, pripadhkédy potrebné na vyplatenie (ak sa
mzdy vyplacaju v hotovosti).

Dalej pre klienta pripravujeme pozadované Statiétieikazy, mesay prelfad o zrazenych
a odvedenych preddavkoch nandao zavislej ¢innosti, r@&né hlasenie o zrazenych
a odvedenych preddavkoch nandao zavislej ¢innosti. Priebezne na poZiadanie
zamestnancov vydavame prislusné potvrdenia o yySkau pre potreby inych institucii.

Pri vystupe pracovnika vyhotovime potrebné doklamyhlaSky z jednotlivych paisvni,
vystupné listy, evidamé listy déchodkového poistenia, zéfyo o odpracovanych rokoch
a vSetky podklady potrebné k uk@miu pracovného pomeru.

Spracovanie miezd na pausal:

Pocet zamestnancov Cena bez DPH v EUR
1-5 40,00
6-10 70,00
11-15 100,00
16 - 20 150,00
21-25 190,00
26 - 30 230,00
31-35 280,00
36 - 40 320,00
41 - 50 380,00
51 -55 440,00
56 - viac dohodou




Pausal zalina:

* spracovanie miezd

» prihlasenie a odhlasenie pracovnikov do trvalédotasného pracovného pomeru

» vykaznictvo vo vahu k SP, ZP a FS — méma

« spracovanie potvrdeni pre zamestnancov na pozedaapr. potvrdenie pre UP,
avery, pre hypotéky)

* bezZzny mes&y servis na poziadanie (napr. stavpania dovoleniek, nadsov, ....)

Pausal nezalfna:
e ro¢né hlasenie pre FS
e interné smernice mzdovétdvnictvo

» vystavenie ELDZ

Cennik mzdy a personalistika:

Nazov Cena bez DPH v EUR / kusg
Zamestnanec — pracovna zmluva 8,00
Zamestnanec — dohoda 5,00
Prihlaska alebo odhlaSka zamestnanca v ZP 2,00
PrihlaSka alebo odhlaSka zamestnanca v SP 2,00
Evidertny list dochodkového poistenia, za

kazdy rok 2,00
Mesa&ny prelfad o zrazenych a odvedenych

preddavkoch na diezo zavisleginnosti 10,00
Rao¢né hlasenie firma s ptom do 10

zamestnancov 10,00
Ro¢né hlasenie firma s ptom od 11 do 25

zamestnancov 20,00
Ro¢né hlasenie firma s ptom od 26 do 30

zamestnancov 25,00
Ro¢né hlasenie firma s ptom od 31 do 40

zamestnancov 30,00
Rao¢né hlasenie firma s ptom zamestnancov

41 aviac 40,00
Oznamovacia povinngs vzniku a zaniky

platite’a dane 5,00
Raocné zitovanie dane zamestnanca 2,00
Statisticky vykaz — mesgay 5,00
Statisticky vykaz — kvartalny 10,00
Statisticky vykaz — reny 20,00
Interné smernice mzdovétdvnictvo od 20,00 — do 100,00
Ostatné - potvrdenie o prijme na zaklade

pozZiadavky zamestnanca alebo zamestnfxate 2,00
V zavislosti na peet spracovanych miezd cepa

je mozna dohodou




